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EDITORIAL

Nesta edicdo da Revista PIM Amazonia, celebramos a forca e
a representatividade das mulheres que constroem, diariamente, o
futuro da regido. Com o tema central voltado a presenca feminina
na Amazonia, o conteddo desta publicacio mergulha em historias de
lideranca, inovacio e transformacio protagonizadas por mulheres
que atuam no setor industrial, empresarial e comunitdrio.

Na secdo Circuito, que destaca os eventos, encontros e iniciativas
que movimentam o cendrio regional, reforcando o compromisso
da revista com a cobertura de temas atuais e relevantes para o
desenvolvimento sustentdvel e inclusivo da Amazonia.

No especial Entrevistas, reunimos depoimentos inspiradores
de gestoras e profissionais que compartilham suas trajetorias,
conquistas e desafios no contexto nacional e do Polo Industrial
de Manaus. Sio experiéncias que reforcam o papel estratégico da
mulher na economia e na construcido de ambientes mais diversos e
inclusivos.

O Férum de Lideranca Feminina realizado em Manaus foi um
marco importante nesta discussdo. O evento reuniu liderancas
publicas e privadas para refletir sobre politicas de equidade,
empoderamento feminino e praticas empresariais voltadas a
valorizacdo da mulher. O debate reafirma a urgéncia de avancos
estruturais no ambiente corporativo e o protagonismo feminino
como agente de transformacio.

Na matéria Presenca Feminina na Amazodnia, mostramos dados
e andlises que revelam a evolucido da participacio da mulher em
diferentes esferas sociais, com énfase na regido Norte. O conteddo
traz também um olhar sensivel sobre a realidade enfrentada pelas
mulheres amazonidas e o caminho para ampliar seu reconhecimento
e espaco.
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» CIRCUITO

TOCANTINS REGISTRA REQUCAO DE 33,5% NA AREA QUEIMADA E
43,6% NOS FOCOS DE INCENDIO NO PRIMEIRO BIMESTRE DE 2025

.....................................................

.....................................................

O Governo do Tocantins registrou reducdo na
drea gqueimada e nos focos de incéndio nos
meses de janeiro e fevereiro de 2025. O Boletim
Mensal do Fogo no Tocantins n®04/2025 aponta
oregistrode 1.584 hectares de drea queimada no
acumulado do primeiro bimestre, uma reducao
de 33,5% em comparacdo ao mesmo periodo de
2024, quando foram registrados 2.383 hectares
impactados.

Outra reducao registrada no boletim foi a
de focos de incéndio, com o acumulado de 23
ocorréncias nos dois primeiros meses do ano, o
que representa uma queda de 43,6% em relacao
as 165 registradas no mesmo periodo de 2024,

O monitoramento das gueimadas no estado é
realizado pelo Centro de Inteligéncia Geografica
em Gestdo do Meio Ambiente (Cigma), da
Semarh, que relne célculos comparativos da
area queimada com dados do Monitor do Fogo
do MapBiomas, além de registros de focos de
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incéndio do Programa Queimadas do Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe).

O secretario Marcello Lelis destaca que as
reducbes nos registros devem ser analisadas
com cautela, uma vez que o estado ainda esté
no periodo de chuvas localizadas e se aproxima
da estiagem.

‘Nosso  monitoramento estd atento aos
diversos fatores relacionados a série historica
de reducdo de area queimada e de focos no
estado. Nao podemos flexibilizar o compromisso
com a prevencao e os cuidados no uso do fogo”,
pontua o secretério, que também alerta para a
necessidade de atencao redobrada.

Os cinco municipios mais afetados, nesse total
de éarea queimada, tiveram registro acima de
4.10% e entre esses estao Ponte Alta do Bom
Jesus (11,45%); Aurora do Tocantins (8,99%);
Santa Rita do Tocantins (8,13%); Mateiros
(6,39%); e Pium (6,12%).
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» CIRCUITO
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AQUICULTURA SUSTENTAVEL NA AMAZONIA; ESTUDO APONTA
ALTERNATIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO SETOR EM RONDONIA

.....................................................

Um estudo realizado por pesquisadores
do Brasil e dos Estados Unidos da América
(EUA), com o apoio financeiro da Fundacao
de Amparo ao Desenvolvimento das Acoes
Cientfficas e Tecnolégicas e a Pesquisa (Fapero),
foi recentemente publicado em uma renomada
revista cientifica interdisciplinar britanica. O artigo,
intitulado Towards Sustainable Aquaculture in the
Amazon, evidencia o potencial da aquicultura do
Tambaqui como uma alternativa sustentavel a
seguranca alimentar e o crescimento econémico
da regiao.

Financiada pela Iniciativa Amazonia +10, a
pesquisa recebeu recursos da Fapero, da Fundacao
de Amparo a Pesquisa do Tocantins (Fapt) e da
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao
Paulo (Fapesp). Além dos beneficios ambientais, os
pesquisadores ressaltam que, a criacdo de peixes
pode gerar empregos e renda a comunidades

Fm
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locais, mas alertam para a necessidade de uma
legislacdo ambiental mais rigorosa, a fim de evitar
danos ao ecossistema amazonico.

O estudo destaca que, a aquicultura ¢é
consideravelmente mais eficiente do que a
pecudria, tanto em termos de emissdo de gases
de efeito estufa quanto no uso de terra, sendo
bem menos impactante por tonelada de proteina
animal produzida. Esses resultados evidenciam
a importancia de investimentos em praticas
sustentaveis ao desenvolvimento da Amazonia.

Para o governador de Rondonia, Marcos Rocha,
0 incentivo a pesquisas que buscam solucoes
adequadas ao desenvolvimento da Amazonia
é essencial. “Ao financiar estudos como este,
o0 governo do estado contribui para o avanco
cientifico, além de promover praticas sustentaveis
gue beneficiam, tanto o meio ambiente quanto as
comunidades locais”



» CIRCUITO

RORAIMA SE DESTACA ENTRE OS MAIORES POTENCIAIS DE

MERCADO DO BRASIL

Roraima tem se consolidado como uma das
unidades federativas com maior potencial de
mercado no Brasil. Em 2024, o estado figurou em
3° lugar no ranking nacional do pilar de Potencial
de Mercado, divulgado pela CLP (Centro de
Lideranca Publica). Desde 2019, quando alcancou
0 1° lugar na categoria, Roraima tem se mantido
entre os primeiros, destacando-se pela atratividade
para investidores e pelo crescimento econdmico
consistente.

A pesquisa considera indicadores como tamanho
de mercado, taxa de crescimento, expansao da
forca de trabalho, comprometimento de renda,
qualidade de crédito pessoal, volume de crédito
e inadimpléncia. Nesse contexto, o Estado tem
mostrado resultados expressivos, com destaque
para a geracao de empregos formais. De acordo
com o Caged (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), do MTE (Ministério do Trabalho
e Emprego), Roraima criou 28.593 novos postos
de trabalho desde 2019.

Outro marco importante para a economia local
fol a obtencao da Nota A de Capacidade de
Pagamento do Tesouro Nacional, alcancada em
2021, 2022 e 2024, o que reforca a confianca dos
investidores e a estabilidade financeira do Estado.

“Esse desempenho é fruto de um ambiente de

.....................................................

negocio favoravel, que impulsionou a economia,
aliado a uma administracao publica eficiente.
Empresarios locais e de fora conflam na gestao,
0 gue motiva novos investimentos e a criacao
de empregos. Isso tem refletido diretamente no
crescimento do nosso PIB, que alcancou recordes
nos Ultimos anos’, afirmou  Fabio Martinez,
secretario adjunto de Planejamento e Orcamento.

Em termos de crescimento econdmico,
Roraima se destacou em 2022 com o maior
aumento do PIB (Produto Interno Bruto) entre os
Estados, atingindo 11,3%. Entre 2019 e 2022, o
crescimento acumulado foi de 25,4%, superando
em guatro vezes o crescimento nacional, que foi
de 5,7%.

Em fevereiro de 2025, uma pesquisa da Resenha
Regional do Banco do Brasil apontou que Roraima
deve ser o segundo estado brasileiro com maior
crescimento do PIB, com uma projecao de 4,5%
para o ano.

‘Esses numeros sao reflexo do nosso trabalho
para transformar Roraima, gerar emprego e renda,
atrair investimentos e fazer o estado crescer. Com
uniao e empenho, Roraima tem se destacado no
Brasil, criando um ambiente de prosperidade que
melhora a vida da nossa populacao’, avaliou o
governador Antonio Denarium.

EMm | g3
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» CIRCUITO

FORUM DE SECRETARIOS DE MEIO AMBIENTE NO AI\/]APA INSTITUI
FORCA-TAREFA E CONSOLIDA DOCUMENTO ESTRATEGICO PARA COP30

.....................................................

.....................................................

A consolidacao  da Forca-Tarefa dos
Governadores para o Clima e Florestas (GCF Task
Force), durante o Forum Nacional de Secretéarios de
Meio Ambiente no Amapé, neste més, representa
um avanco significativo na captacao de recursos
para o desenvolvimento sustentavel e negocios
verdes da Regiao Amazonica.

Entre as deliberacoes, estd a elaboracao do
documento estratégico com posicionamentos dos
estados para a Conferéncia das Nacoes Unidas
sobre as Mudancas Climaticas (COP30), que
ocorrera no més de novembro, em Belém, no Para.

A assinatura da Ata de Constituicao do GCF é
uma iniciativa que reforca 0 compromisso com a
preservacao ambiental, sustentabilidade e geracao
de renda para as populacoes da Amazonia,
sobretudo, para guem vive sob a copa das arvores.

"Neste encerramento do encontro no Amapa, a
assinatura e institucionalizacao formal da Forca-
Tarefa dos Governadores para o clima na Amazonia

14 | F_”T' | NR.180 | MARCO DE 2025

RMRAZONIA

¢ um marco historico de grande avanco. Além de
estrategicamente fortalecer os secretarios que
compoem a Amazonia Legal, também nos permitira
promover parcerias com recursos financeiros para
que essa agenda possa ser executada e trazer
resultados praticos para a populacao. Parabéns
ao governador Clécio Lufs e a secretaria Taisa
Mendonca por todo engajamento’, enfatizou a
presidente da Associacdo Brasileira de Entidades
de Meio Ambiente (Abema), Mauren Lazzaretti.

A diretora executiva do Consorcio Legal da
Amazonia, Vanessa Duarte, destacou que o
documento estratégico para a COP30 servira de
embasamento para os governadores da Regiao
Amazonica.

"O documento servira de base para as
estratégias do Consorcio da Amazonia na COP30,
um instrumento que vai embasar 0S nNoOssos
governadores e também outros setores’, afirmou
a diretora executiva do Consorcio.
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MINERACAO SUSTENTAVEL NO PARA E TEMA DE EVENTO QUE
DISCUTIU DESAFIOS E OPORTUNIDADES

.....................................................

"Mineracdo no Pard: Tendéncias para a
Sustentabilidade" foi o tema do workshop
realizado este més de marco, data em que se
celebra o "Dia Estadual da Mineracao no Parg". O
evento foi promovido pelo Governo do Para, por
meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico, Mineracdo e Energia (Sedeme), e
aconteceu no Saldo de Eventos da Federacido das
IndUstrias do Para (Fiepa). A iniciativa contou com
a parceria da FIEPA, do Centro das IndUstrias do
Pard (CIP), do Sindicato das IndUstrias Minerais do
Estado do Parad (Simineral) e do Instituto Brasileiro
de Mineracao (Ibram-PA).

O objetivo foi promover um debate sobre
diversos aspectos que possam embasar diretrizes,
conciliando questdes técnicas com énfase nas
acoes sustentaveis, além de mapear os projetos e
iniciativas de sustentabilidade desenvolvidos pela
indUstria extrativa e de transformacao mineral.

O Secretario de Estado de Desenvolvimento
Econdmico, Mineracao e Energia, Paulo Bengtson,
destacou a importancia da consolidacéo de parce-
rias para o desenvolvimento de acdes conjuntas,
conciliando crescimento e sustentabilidade em
territorio paraense. “Precisamos, mais do que nun-
ca, falar sobre sustentabilidade. Nao somente por

.....................................................

conta da realizacdo da COP 30, mas pela urgéncia
gue o mundo vive hoje. As mudancas climaticas
sao reais; ja as sentimos no nosso dia a dia, e elas
afetam todos os setores da sociedade”, enfatizou.

Ele ressaltou ainda que o setor mineral representa
um dos pilares fundamentais daeconomia paraense,
pois a extracdo e ftransformacao de minerais
exigem uma ampla cadeia de servicos, insumos e
mao de obra, impulsionando o desenvolvimento
de empregos e renda no estado.

“E essencial reunir os diferentes atores da
mineracado e a sociedade para discutir as boas
praticas de sustentabilidade, além de refleti,
em conjunto, sobre solucoes para o futuro.
Este estado tem um ponto de convergéncia
voltado para o amanha, e ndo ha futuro sem uma
consciéncia voltada para a conservacao ambiental.
Apesar dos desafios em busca de economicidade,
competitividade e equilibrio, em pautas qgue
também merecem a atencdo desta casa, do
governo e da sociedade em geral, dar protagonismo
as questoes de sustentabilidade ambiental se
torna, nao apenas pela COP 30, mas também
pela sua relevancia, um grande momento e uma
oportunidade de assumir o papel de lideranca’
afirmou Alex Carvalho, presidente da FIEPA.
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» GIRCUITO

MANAUS REGISTRA ALTA DE 127% EM AREA LICENCIADA COM ALVARA
DE CONSTRUCAO NO PRIMEIRO BIMESTRE DE 2025

.....................................................

A Prefeitura de Manaus soma 127% de alta no
volume de area de alvard de construcao licenciada
pelo Instituto Municipal de Planejamento Urbano
(Implurb) no primeiro bimestre de 2025, somando
178,92 mil metros quadrados, contra 78,7 mil
metros quadrados do mesmo perfodo de 2024.

Em janeiro, foram licenciados 67,3 mil metros
quadrados e, em fevereiro, mais 111,5 mil metros
quadrados. Em fevereiro de 2025, o incremento
recorde comparando com 2024 é de 1.118%.

A autarquia registrou alta de 69% no total de
documentos expedidos nos dois meses, tendo
120 certidoes de alvard de construcdo. No ano
passado, foram 71 emitidas no bimestre. Em
fevereiro, o Implurb teve 163% de alta, somando
79 alvaras de construcao expedidos, contra 30, de
2024.

‘Nossos nuUmeros mostram o trabalho de
uma equipe técnica de competéncia, tanto nos
atendimentos on-line quanto no presencial. E
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uma acao que os servidores do Implurb oferecem
e desenvolvem para a populacdo da cidade de
Manaus, com reflexo na geracido de emprego e
renda no setor da construcao civil”, contabilizou o
diretor-presidente da autarquia, Carlos Valente.

Os dados refletem ainda a expectativa do setor
da construcao civil no Brasil, que tem apresentado
evolucao consistente nos Ulfimos anos. As
projecoes para 2025 indicam a continuidade dessa
expansao. De acordo com a Camara Brasileira da
IndUstria da Construcao (Cbic), o setor registrou
um crescimento de 4,1% em 2024, impulsionado
por investimentos em infraestrutura e programas
habitacionais.

Para 2025, a expectativa ¢ de um aumento
de 2,3%, refletindo um mercado ainda aquecido,
com empresas, comércios e industrias buscando
oportunidades  significativas  em projetos
inovadores e personalizados, alavancando solucoes
gue promovem sustentabilidade e eficiéncia.
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PREFEITURA DE MANAUS E SUFRAMA FIRMAM PARCERIA PARA
OTIMIZAR FLUXO DE VEICULOS NO DISTRITO INDUSTRIAL

.....................................................

A Prefeitura de Manaus, por meio do Instituto
Municipal de Mobilidade Urbana (IMMU),
realizou este més a segunda reunido com a
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
(Suframa) para discutir melhorias no fluxo de
veiculos no Distrito Industrial. O encontro contou
com a participacao de representantes do Centro
da Industria do Estado do Amazonas (Cieam),
Departamento Estadual de Transito (Detran-AM),
e dos portos Chibatdo e Super Terminais.

Durante a reunido, foi firmada uma parceria
entre o IMMU e a Suframa, por meio da qual a
autarquia cederd uma éarea no Distrito Industrial
para funcionar como parqueamento de veiculos
de grande porte apreendidos durante fiscalizacao.
A medida visa otimizar as operacoes, garantindo
maior fluidez ao trafego local. Além disso, as
empresas Chibatdo e Super Terminais também
aderiram & iniciativa e disponibilizardo dois cavalos
mecanicos para auxiliar na remocao desses
veiculos, facilitando as operacoes de fiscalizacao.

Outra acao acordada foi a intensificacdo do
Programa Condutor Consciente, iniciativa do
IMMU voltada para a sensibilizacdo de condutores
profissionais e nao profissionais, promovendo a
atualizacdo de conhecimentos sobre a legislacao

.....................................................

de transito e contribuindo para um trafego mais
seguro e organizado.

A engenharia de transito do IMMU sera
acionada para realizar um estudo técnico sobre a
trafegabilidade e melhorias na sinalizacdo na dreado
porto Chibatao. As empresas portudrias acordaram
com o IMMU a realizacdo de fiscalizacoes dentro
dos pétios dos portos, além do compromisso
do drgdo em reforcar a fiscalizacao nos horarios
de pico, reduzindo acidentes e melhorando a
mobilidade na regido.

O diretor-presidente do IMMU, Arnaldo Flores,
destacou a importancia da reunido e 0s avancos
conquistados, principalmente para melhorar o flu-
x0 de vefculos na regiao. “Uma reunidao muito pro-
dutiva com diversos encaminhamentos para serem
colocados em préatica, a fim de melhorar o fluxo e o
transporte dessas carretas no Distrito Industrial e
também em toda Manaus”, afirmou Flores.

Essas acoes sao fundamentais para garantir
a fluidez no Distrito Industrial, que tem papel
estratégico na economia de Manaus. Em 2024, o
setor movimentou cerca de 829 mil contéineres,
este ano, a previsdo do setor € chegar a 1 milhao
em circulacdo de contéineres, a industria é
responsavel por grande parte da receita municipal.
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COMERCIO VAREJISTA DO MARANHAO CRESCE 5,7% EM 2024 E SUPERA

MEDIA NACIONAL

.....................................................

O comércio varejista do Maranhao fechou o ano
de 2024 com um crescimento de 5,7% em relacao
ao ano anterior, segundo dados da Pesquisa Men-
sal do Comércio (PMC) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Esse desempenho
colocou o estado acima da media nacional, que re-
gistrou um crescimento de 4,7% no periodo.

O avanco significativo do setor foi impulsionado
por um contexto macroecondmico favoravel,
especialmente no primeiro semestre de 2024.
Fatores como o aumento da massa de rendimento
da populacdo e a reducdo da taxa do Sistema
Especial de Liguidacdo e de Custddia (Selic)
estimularam a demanda por crédito, beneficiando
diretamente o varejo estadual.

Apesardo crescimento anual, o comeérciovarejista
apresentou uma queda de 3,8% em dezembro, na
comparacao com novembro, marcando a terceira
retracdo mensal consecutiva. Esse resultado
reflete um cenério de desaceleracdo econdmica,
influenciado por fatores como a inflacdo e a
elevacao da taxa de juros.

No varejo ampliado, que engloba os segmentos
de velculos e motos, material de construcéo e
atacado especializado em produtos alimenticios,
bebidas e fumo, o crescimento anual foi ainda mais
expressivo, alcancando 6,9%. Esse desempenho
superou a média nacional, que foi de 4,1%. Em
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dezembro, o varejo ampliado do Maranhao
registrou uma alta de 0,8% em relacdo a novembro,
contrastando com a queda de 1,1% observada no
panorama nacional.

O aumento da frota de velculos no Maranhao
também ajudou a impulsionar o comercio varejista.
Segundo dados do Ministério dos Transportes,
0 estado registrou uma expansao de 54% na
frota de veiculos em 2024, com destaque para o
crescimento de motonetas (8,2%), caminhonetes
(7,4%), motocicletas (4,86%) e automoveis (4,3%).

Outro fator relevante foi a expansao das
transacoes realizadas por meio do Pix. O volume
de valores recebidos por pessoas juridicas no
Maranhdo atingiu aproximadamente R$ 172
bilhoes em 2024, um aumento de R$ 20 bilhoes
em relacao ao ano anterior. De acordo com
o Banco Central, cerca de 840,7 milhoes de
transacoes foram realizadas no estado utilizando
esse meio de pagamento, evidenciando sua
crescente importancia na economia local.

As perspectivas para o inicio de 2025 sao
positivas, no entanto, desafios como a taxa de
juros elevada (13,25% no inicio do ano) e o
alto nivel de inadimpléncia dos consumidores
podem impactar a capacidade de consumo das
familias e influenciar o desempenho do varejo
Nos proximos meses.
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AINCLUSAO DA DIVERSIDADE

NA LIDERANGA £ UM DOS MEIDS
UM AMBIENTE MELROR E
ONAR UMA SOCIEDADE
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MAIS SAUDAVEL E JUSTA’

POR JUAREZ FILHO

IMAGEM DIVULGACAO

este més de marco,

especialmente dedicado as

mulheres, a Revista PIM

Amazo6nia convida vocé leitor
a uma reflexdo sobre a lideranca feminina
no mundo corporativo que avanga com
pouca intensidade, mas que tem um
grande diferencial na lideranca inclusiva
e colaborativa, incluindo comunicacio
mais eficaz com foco nos resultados com o
cuidado pelas pessoas.

A reportagem conversou com seis
mulheres que ocupam cargos de lideranca
para compartilhar um pouco de uas opinioes
e expectativas sobre a falta igualdade de
oportunidades, capacitacio e equilibrio
maior juntamente com os homens. A
inclusio da diversidade na lideranga é um
dos meios de ter um ambiente melhor e
proporcionar uma sociedade mais saudavel
e justa. Leia a seguir.
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> ENTREVISTA / LIDERANGA FEMININA

QUAL O DIFERENCIAL DA GESTAO FEITA POR
MULHERES?

"Nio sei se existe diferencial, porque o perfil comportamental,
as caracteristicas de cada um independe do género, geracio,
nacionalidade, raga, etc. A igualdade nio é apenas um tema moral,
mas econémico e de performance. Equipes diversas sdo equipes
mais fortes, que fazem decisdes melhores, e isso estd nos dados.
Mesmo as mulheres sendo ja maioria na universidade e tendo
participacio quase igual no mercado de trabalho, sio minoria
absoluta nas posi¢oes de lideranca de todos os setores. Mas,
acredito que quando as mulheres ocupam cargos de Lideranca ou
Conselhos talvez permitam que as empresas tenham um processo
de tomada de decisdo com maior qualidade e seguranca. E,
companhias com mais diversidade encontram melhores resultados
e, consequentemente, maior longevidade. Estas mulheres sio muito

ELIANE RAMOS, bem-preparadas, se mostram dispostas a reconhecer quando nio
Presidente da Associagao Brasileira de sabem algo, fazem perguntas relevantes, abrem discussoes que
Recursos Humanos - ABRH Brasil acabam moldando as decisoes, e cuidam bem da equipe. Talvez

sejam mais cuidadosas nos relacionamentos, atentas, e empaticas,
pois estao sempre na busca de mais conhecimentos, ou seja,
gostam de estudar. Sio resilientes, possuem uma capacidade de se
responsabilizar e cuidar de muitas tarefas ao mesmo tempo.

"\ CARREIRA E UMA
a " CONSTRUGAD INDIVIDUAL,
“# e INDEPENDENTE DO GENERO.

— ELIANE RAMOS, Presidente da ABRH Brasil

"A gestio eficaz nio depende do género, mas sim de habilidades,
competéncias e experiéncias adquiridas ao longo da trajetoria
profissional. Caracteristicas como visio estratégica, capacidade
de tomada de decisio, lideranca inspiradora e foco em resultados
sdo fundamentais para qualquer gestor, independentemente de ser
homem ou mulher. A eficiéncia de um lider se constrdi a partir
da combinacio de inteligéncia emocional, conhecimento técnico
e adaptabilidade, caracteristicas que podem estar presentes em
qualquer profissional capacitado, independentemente do género.
Empresas de alto desempenho investem em liderancas que
entregam resultados e agregam valor ao negdcio, seja qual for sua
identidade. "

MARIANA BARRELLA,
Diretora da Tutiplast

— FLAVIA DE SA, Vice-Presidente Executiva do
Grupo Viasoft.
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"A gestido feminina tem como diferencial uma abordagem
mais colaborativa e empdtica, promovendo ambientes mais
inclusivos e inovadores. As mulheres tém um olhar estratégico
que equilibra resultados e bem-estar das equipes, além de uma
forte capacidade de adaptacio e resiliéncia. No setor industrial e
na Amazonia, especificamente, essa visdo é fundamental para aliar
desenvolvimento econdmico a sustentabilidade e impacto social
positivo."

— MARIANA BARRELLA, Diretora da Tutiplast

"0 grande diferencial da gestdo feita por mulheres esti na
lideranca inclusiva e colaborativa, incluindo comunicac¢ao mais
eficaz com foco nos resultados com o cuidado pelas pessoas".

— MONICA SIQUEIRA, Gerente de Recursos
Humanos na Moto Honda da Amazdnia

'ENTENDO QUE A GESTAO FEITA
POR MULHERES TENDE A SER MAIS
COLABORATIVA £ INGLUSIVA.

"Estudos mostram que mulheres lideres frequentemente
priorizam a empatia, a comunicacdo aberta e a construcio de
equipes mais coesas. Nos mulheres costumamos trazer diferentes
perspectivas e experiéncias, o que enriquece a tomada de decisoes
e promove um ambiente de trabalho mais saudavel. Além disso, a
presenca de mulheres em cargos de lideranca pode inspirar outras
mulheres na organizacio, o que contribui para um ciclo de apoio
e desenvolvimento continuo. E certamente os Resultados das
empresas podem ser muito mais robustos."

— REGIA MOREIRA, Diretora da Impram

"Mais do que um diferencial absoluto, a lideran¢a feminina
complementa os estilos de gestio e traz diversidade de pensamento
para a tomada de decisdes. O equilibrio entre diferentes
perspectivas é um fator essencial para ambientes de trabalho mais
inovadores, colaborativos e inclusivos. Nas Melhores Empresas para
Trabalhar no Brasil, reconhecidas pelo Great Place To Work®, essa
equidade tem sido um diferencial.

A diversidade de género tem impacto direto nos resultados
financeiros e na inovagao, pois amplia o repertorio de solucdes e
melhora o engajamento das equipes.”

— TATIANE TIEMI, CEO Great Place to Work Brasil

MONICA SIQUEIRA,
Gerente de Recursos Humanos na
Moto Honda da Amazonia

REGIA MOREIRA,
Diretora da Impram

s

TATIANE TIEMI,
CEO Great Place to Work Brasil
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» ENTREVISTA / LIDERANGA FEMININA

O QUE FALTA PARA AS MULHERES OCUPAREM MAIS
CARGOS DE GESTAO?

"Vamos analisar a curva da empregabilidade, temos muitas
mulheres entrando no mercado de trabalho, muitas se formando
nas universidades, talvez o maior problema esteja na oportunidade
de ndo viverem de fato, ou seja, a experiéncia em cargos de gestio
para alcancarem posi¢cOes mais altas. Os indices de mulheres em
cargos de gestio caem significativamente comparados aos cargos de
analista, assistentes e coordenacdes. Existe um gap grande ai, um
obsticulo dificil de ser revertido. Assim, o objetivo seria propiciar
que estes talentos femininos possam chegar ao topo da piramide,
como 6timas lideres, superando este degrau.

"AS BARREIRAS PARA A ASCENSAO
FEMININA PERSISTEM. *

Vieses inconscientes, a falta da execucio legitima de equidade
nas organizacgoes e a escassez de mentorias especificas sdo alguns
dos fatores que perpetuam essa desigualdade. Se, por um lado,
politicas publicas e corporativas sdo parte da solugdo, precisamos
que as mulheres acreditem no proprio protagonismo feminino e
mudanca de atitude como forma de acelerar a carreira de mulheres
rumo ao topo."

— ELIANE RAMOS, Presidente da ABRH Brasil

"A ascensio a cargos de lideranca estd diretamente ligada a
competéncia, experiéncia e meritocracia. O que ainda impede
mais mulheres de alcangcarem esses postos nio é uma questdo de
capacidade, mas sim de oportunidades e estruturas organizacionais
que, por muito tempo, favoreceram determinados perfis de
lideranca. Para garantir que os melhores talentos ocupem posicoes
estratégicas, independentemente do género, é fundamental que as
empresas adotem processos seletivos justos, baseados em critérios
objetivos de performance e entrega de resultados. Além disso, o
desenvolvimento de liderangas deve focar na capacitacio continua,
no incentivo a inovac¢io e no reconhecimento das contribuicdes
individuais, garantindo que o crescimento profissional seja pautado
pela exceléncia e ndo por estere6tipos. A evolu¢do do mercado
ja aponta para essa direcio: cada vez mais empresas reconhecem
que a diversidade, quando acompanhada de competéncia, agrega
valor e amplia as perspectivas estratégicas, gerando ambientes mais
competitivos e inovadores."

— FLAVIA DE SA, Vice-Presidente Executiva
do Grupo Viasoft
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"Ainda enfrentamos desafios estruturais, como a desigualdade
de oportunidades, a falta de representatividade em posi¢des de
lideranca e a necessidade de conciliar carreira e vida pessoal. Além
disso, é essencial que as empresas e a sociedade como um todo
promovam politicas de equidade, desenvolvimento de liderangas
femininas e redes de apoio para que mais mulheres possam crescer
profissionalmente sem precisar escolher entre sua carreira e outros
aspectos da vida."

— MARIANA BARRELLA, Diretora da Tutiplast

'FALTA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
CAPACITAGAQ E ENTRADA DE MAIS MULHERES

NO MERGADO DE TRABALRO"

— MONICA SIQUEIRA, Gerente de Recursos
Humanos na Moto Honda da Amazodnia

"Existem varias barreiras que ainda precisam ser superadas.
Primeiramente, a cultura organizacional em muitas empresas
ainda é predominantemente masculina, o que dificulta a ascensdo
de mulheres, mesmo com formacio muitas vezes superior ao
dos homens, vem ocorrendo mudancas, mas ainda muito sutis.
Fomentar uma cultura que valorize a diversidade e a inclusao,
onde todas as vozes sejam ouvidas e respeitadas. Criar um
ambiente onde o feedback é encorajado e regular, permitindo
que mulheres expressem suas necessidades e desafios em relagio
ao crescimento na carreira. Entendo que ha falta de politicas de
igualdade de género e a auséncia de uma gestao mais eficiente que
enxerguem a importancia desses pontos, os modelos femininos
em posicoes de lideranca podem ser obsticulos significativos. A
conciliacdo entre vida profissional e pessoal, especialmente para
aquelas que sio mies, ainda é um desafio. E fundamental que as
empresas implementem politicas de diversidade e inclusio, além
de promover um ambiente de respeito e que valorize e apoie o
desenvolvimento das mulheres na empresa."

— REGIA MOREIRA, Diretora da Impram

"0 primeiro passo é a conscientizacdo das empresas sobre a
importancia da equidade de género na lideranca. Em 2024, as
mulheres representam 48% da forca de trabalho total no Brasil,
segundo o IBGE, mas ainda enfrentam barreiras estruturais
para crescerem profissionalmente. Nas Melhores Empresas para
Trabalhar, a presenca feminina nas posi¢oes de supervisio e gestio P
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» ENTREVISTA / MARCELLO BRITO

'St QUEREMOS UM FUTURQ QUE

operacional alcangou 45% em 2024, mas ainda ha desafios na
média e alta lideranca. Um dos principais obstaculos ¢ a dificuldade
de conciliar carreira e vida pessoal, uma vez que as mulheres
dedicam quase o dobro do tempo dos homens a atividades de
cuidado familiar. Para reverter esse cendrio, as empresas precisam
adotar politicas claras de inclusio e ascensdo de mulheres, como
programas de lideranca feminina, mentoria, acompanhamento

de indicadores e praticas que incentivem a retencio de talentos.
Empresas que promovem um ambiente de trabalho mais flexivel

— incluindo licengas parentais estendidas, jornadas adaptaveis

e cultura organizacional que valoriza a equidade — tendem a ter
maior sucesso na retenc¢io e ascensio de mulheres."

— TATIANE TIEMI, CEO Great Place to Work Brasil

SE TIVESSEMOS MAIS MULHERES LIDERANDO A
SOCIEDADE, TERIAMOS UM AMBIENTE MELHOR E MAIS
INCLUSIVO?

"Seria muito bom se tivéssemos mais a for¢a feminina cada
vez mais presente, assumindo cargos de Lideranca. Buscamos o
equilibrio social e econ6mico, nio hegemonia feminina.

St CHAMA FEMININO, DE CUIDADQ,

FMPATIA, COLABORACAQ, 0 QUE

ESTAMOS FAZENDO PARA INFLUENCIAR
E TRANSFORMAR O MUNDQ?"
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Precisamos de Liderancas Humanizadas, que tenham a
habilidade de liderar a si proprio, gerenciar suas emogdes, que
tenham uma boa dose de autoconsciéncia, que conhecam bem
com quem estardo se relacionando. Entender o que os motiva,
conhecer seus pontos fortes e de atencio, o que gostam de fazer
e o que os impede de ter um desempenho melhor. Que entendam
o verdadeiro sentido do propésito para deixarem um legado
verdadeiro por onde passam. Minha esperanca é que cada mulher
estabelecga seus proprios limites e que sigam seus sonhos, com
coragem, determinagdo, motivacio e inspiracio. E que cada
homem faga sua parte apoiando as mulheres no trabalho e no lar,
também com muito entusiasmo. Uma comunidade mais inclusiva



e equilibrada é fundamental para a inovag¢do. Uma sala s6 com
homens... é triste. Uma sala s6 com mulheres, também! Quando
pessoas diferentes lidam com um desafio, a solu¢do encontrada é
muito mais criativa."

— ELIANE RAMOS, Presidente da ABRH Brasil

Um ambiente mais inclusivo e eficiente nio depende apenas
do aumento da participa¢io feminina na lideranga, mas sim
da valorizacio de profissionais qualificados, comprometidos e
preparados para os desafios da gestdo. Inclusio e diversidade sdo
pilares importantes para qualquer organizacio ou sociedade, mas
a chave para o sucesso é garantir que as pessoas certas ocupem 0s
cargos certos, com base em mérito, competéncia e visio estratégica.
A lideranca eficaz ndo tem género. Existem grandes lideres em
todas as esferas — sejam homens ou mulheres — que demonstram
exceléncia na conducio de equipes, na tomada de decisdes e na
constru¢do de um ambiente de trabalho produtivo. O que realmente
impacta positivamente uma sociedade ou organizacgio é a presenca
de lideres preparados para lidar com cenarios complexos, tomar
decisbes assertivas e promover uma cultura de desenvolvimento
continuo. Portanto, mais do que aumentar a participacio de
qualquer grupo especifico, o foco deve estar na construcio de
liderancas que inspirem, inovem e entreguem resultados concretos,
independentemente do género.

— FLAVIA DE SA, Vice-Presidente Executiva do Grupo Viasoft

"MULHERES NA LIDERANGA TRAZEM MAIOR
DIVERSIDADE DE PENSAMENTO, MAIS
INCLUSAO E UMA TOMADA DE DECISAO
MAIS EQUILIBRADA E SUSTENTAVEL"

Quando olhamos para politicas publicas, gestdo corporativa
e iniciativas comunitarias lideradas por mulheres, percebemos
um forte compromisso com a equidade, a inovacio e o impacto
social. A presenca feminina na lideranc¢a nio apenas fortalece as
organizacOes, mas também transforma a sociedade de forma mais
justa e responsavel.

— MARIANA BARRELLA, Diretora da Tutiplast P
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"Sim, pois teriamos um equilibrio maior juntamente com os
outros homens. A inclusdo da diversidade na lideranga é um dos
meios de ter um ambiente melhor e proporcionar uma sociedade
mais saudavel e justa."

— MONICA SIQUEIRA, Gerente de Recursos Humanos na Moto
Honda da Amazonia

"Sem davida nenhuma! A presenca de mais mulheres em
posicoes de lideranga pode contribuir para um ambiente
mais inclusivo e equilibrado. As mulheres tendem a trazer
uma abordagem mais holistica para a resolucio de problemas,
priorizando a diversidade e a equidade nas decisdes. Elas podem
se mostrar mais sensiveis as questdes sociais e ambientais,
promovendo politicas que beneficiem nio apenas os negdcios,
mas a sociedade como um todo. Com mais mulheres liderando,
é provavel que vejamos uma maior representacio de diferentes
vozes e experiéncias, resultando em solu¢des mais inovadoras,
eficazes e com muita expertise para enfrentar os desafios do dia a
dia. Para concluir, eu acredito que implementar essas estratégias, as
empresas nao apenas aumentam a presenca de mulheres em cargos
de gestio, mas também beneficiam de uma forca de trabalho mais
diversificada e inovadora."

— REGIA MOREIRA, Diretora da Impram

"0 QUEREALMENTE FAZ A
DIFERENGA E O EQUILIBRIO”

"Nio se trata de afirmar que a lideranca feminina é superior a
masculina, mas sim que a diversidade de pensamento gera impactos
positivos para as empresas e para a sociedade. A diversidade de
género contribui para ambientes mais justos, onde diferentes
perspectivas sio valorizadas. Isso ndo significa que apenas ter mais
mulheres no comando resolveria todos os desafios, mas sim que um
equilibrio maior traria beneficios concretos, tornando as decisoes
mais estratégicas e alinhadas as necessidades da sociedade como
um todo."

— TATIANE TIEMI, CEO Great Place to Work Brasil @
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PROTAGONISMO
FEMININO CRESCE
NA AMAZONIA LEGAL

PRESENGA DE MULHERES TEM CRESCIDO NO MERCADO DE TRABALHO, MAS DESAFIOS
AINDA SAO GRANDES PARA GARANTIR MAIOR EQUIDADE

POR MARGARIDA GALVAO IMAGEM DIVULGAGAO

os nove estados que compdem a

Amazoénia Legal, o Pard é o que mais

emprega mulheres com total de

567.238 com um salario médio de R$

3.387,97. O setor de servicos é o que mais emprega
trabalhadores do sexo feminino e também é o que
registra a maior remuneracido em reais, segundo
levantamento divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), referente ao ano de
2023. Os estados que compdem a Amazodnia Legal
sdo: Acre, Amapd, Amazonas, Mato Grosso, Pari,
Rondonia, Roraima, Tocantins, parte do Maranhio
O estado do Pard lidera a lista com 416.688
mulheres trabalhando no setor de servicos com o
salario médio de R$ 3.844,06, seguido por Maranhio
com 333.895 e saldrio de R$ 3.504,56; Mato Grosso
com 313.761, salario de R$ 3.941,08. O Estado do
Amazonas aparece em quarto lugar na tabela do
instituto com 241.648, salario de R$ 4.192,26, o
maior saldrio em relagio aos demais analisados 1P
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,—-—-‘k

EM | g3

NR.180 | MARCO DE 2025 I RAMAZONIA



> EMPREGO

61.447

Roraima

Amazonas

334.573

MATO GROSSO ‘

APRESENTOU AS ol
MENORES TAXAS e
DE DESOCUPAGAQ

n 488.915
DA AMAZONIA,

0 De acordo com o presidente Executivo da
CO M 3 6 / P A R A Associacdo Brasileira de Recursos Humanos do
y 0 Para (ABRH-PA), Junior Lopes, no estado do Par4,
a presenca feminina no mercado de trabalho reflete
M U |_H ER ES E 1 60/ avancos importantes nos ultimos anos. O dirigente
y 0 da entidade reconhece que ainda ha muitos desafios

a serem enfrentados para garantir maior equidade e

PA R A H 0 M E N S valorizagdo profissional da mulher.
“Como presidente da ABRH-PA, vejo a

necessidade de fortalecer politicas que incentivem
a ascensdo das mulheres em diferentes setores da
economia, especialmente em areas de maior valor
agregado e cargos de lideranca. A qualificagio
profissional e o desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais sio fundamentais
para ampliar essas oportunidades, e é papel das
organizacoes e instituicoes de Recursos Humanos
promover esse avan¢o”, aponta o dirigente da
ABRH-PA.

Além disso, Junior Lopes, avalia ser essencial
que empresas e gestores adotem estratégias que
reduzam as desigualdades estruturais e garantam
um ambiente de trabalho mais inclusivo. Segundo
o dirigente, essa melhoria passa por agées como a
implementacio de politicas de equidade salarial,
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Amapa

14.123

Para

967.238

Maranhao

425.832

v

Tocantins

- 185.682

programas de mentoria para mulheres e a adaptacao
das condicdes de trabalho para maior equilibrio
entre vida pessoal e profissional.

“A ABRH-PA segue comprometida em
fomentar essas discussdes e apoiar iniciativas que
impulsionem a presenca feminina em posicoes
estratégicas, contribuindo para um mercado
de trabalho mais justo e competitivo no estado
paraense”, conclui.

Mulheres Versus Homens

Levantamento do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica do Amazonas (IBGE-AM)
mostra performance da mulher no mercado de
trabalho em 2024 nos estados que compdem a
Amazoénia Legal. O coordenador de disseminacio
de informacdes do IBGE, Adjalma Nogueira,
informa que no 4° trimestre do ano passado, a taxa
de desocupacio na Amazédnia Legal apresentou
varia¢oes significativas entre os estados: Rondonia
destacou-se com a menor taxa de desocupac¢io
masculina (1,7%), contrastando com a feminina
(4,5%), indicando disparidade de género; no Acre,
as taxas foram mais e quilibradas, com 7,2% para
homens e 7,4% para mulheres; |p

'0 ESTADO DO
AMAZONAS
REGISTROU A
MAIOR TAXA DE
DESOCUPAGAQ
FEMININA (11,9%),
ENQUANTO A
MASCULINA FOI DE
5,8%"
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O Estado do Amazonas, registrou a maior taxa de desocupagio
feminina (11,9%), enquanto a masculina foi de 5,8%; Roraima
seguiu a tendéncia de disparidade, com 5,6% para homens e 8,0%
para mulheres; no Par, a taxa feminina foi de 8,5% e a masculina de
6,3%; Amapa manteve alta desocupagio feminina (9,8%) e 7,9% para

homens;

Tocantins teve 6,6% de desocupacgio feminina e 4,0% masculina;
Maranhdo registrou 7,8% para mulheres e 6,2% para homens; e
Mato Grosso apresentou as menores taxas da regido, com 3,6%
para mulheres e 1,6% para homens, evidenciando um cenirio mais

favoravel para as mulheres nesse estado. 1P

Servigos

Comércio

Acre 65.561 Acre 12.200
Amapa 241,648 Amapa 50.969
Amazonas 241,648 Amazonas 50.969
Maranhao 333.895 Maranhao 13.329
Mato Grosso 313.761 Mato Grosso 108.387
Pard 416.688 Pard 105.406
Ronddnia 103.812 Rondénia 43.032
Roraima 41478 Roraima 10.613



"MAIS DE 60% DAS MULHERES DA
REGIAQ EXERCEM SUAS ATIVIDADES DE
TRABALHO NO SETOR DE SERVIGOS'

Indiistria | Construgao Agropecudria

Acre 2.091 Acre 1.995 Acre 316
Amapa 37632 Amapa 3.564 Amapa 160
Amazonas 31,632 Amazonas 3.064 Amazonas 160
Maranhao 10.99/ Maranhao 4416 Maranhao 3.135
Mato Grosso 31102 Mato Grosso 4,981 Mato Grosso 24678
Pard 29.773 Pard 8.266 Pard 1105
Rondénia 12.741 Ronddnia 1.339 Rondénia 2.325
Roraima 1.525 Roraima 1.320 Roraima 511
aantins 4919 Tocantins 1605  Tocantins 3.740
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Estudo Amazonia 2030

O setor de servicos é o que mais emprega mulheres na Amazonia,
conforme aponta um estudo do Amazonia 2030. Segundo o estudo,
as mulheres na Amazonia Legal enfrentam intimeros obsticulos
no mercado de trabalho da regiio e que essas dificuldades sio
ainda maiores do que as observadas no resto do pais. As mulheres
tém menos emprego, participam menos do mercado de trabalho e
tém maiores probabilidades de estarem desempregadas e de terem
um emprego sem carteira assinada. Os rendimentos por hora sio
semelhantes entre homens e mulheres na Amazdnia Legal, mas as
mulheres sio muito mais escolarizadas na regido. As comparacgoes
adequadas de rendimentos mostram que as mulheres recebem cerca
de 20% menos do que os homens quando se comparam pessoas com a
mesma escolaridade, idade e tipo de local de domicilio.

Ainda, de acordo com o estudo Amazodnia 2030, a desigualdade por
género no mercado de trabalho da regido reflete, primordialmente,
uma maior dificuldade de insercio produtiva das mulheres, que tém
relativamente menos oportunidades de empregos de qualidade em
relacdo aos homens comparativamente ao que acontece noresto do pais.

"HA MUITOS DESAFIOS

A SEREM ENFRENTADOS
PARA GARANTIR MAIOR
EQUIDADE E VALORIZAGAO
PROFISSIONAL DA MULHER"
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Destaques do estudo:

Uma parcela relevante dos homens estd alocada na agropecudria e no
setor de construgio; as mulheres sao bem mais escolarizadas do que os
homens; Cerca de 60% das mulheres que compoem a forca de trabalho
tem ensino médio completo ou mais; H4 uma propor¢io muito maior de
mulheres que de homens trabalhando no setor ptblico. A informalidade
afetaum grande nimero de mulheres, que frequentemente se encontram
em subempregos, com jornadas reduzidas e baixos saldrios. Muitas
enfrentam condicOes de trabalho e renda precirias, sem protecio legal
ou perspectivas de aposentadoria. IP
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"0 ESTIMULO AO
EMPREENDEDORISMO
FEMININO PODE SER UM
VETOR ESTRATEGICO"

EMPREENDEDORISMO FEMININO

Historicamene, as mulheres enfrentam muito mais barreiras
do que os homens quando o assunto é conciliar o trabalho com as
responsabilidades domésticas. Além da luta por insercio e valorizacio
no mercado profissional, muitas mulheres carregam, de forma
quase exclusiva, o cuidado com a casa, os filhos e familiares. “Essa
sobrecarga ¢é reflexo direto de uma estrutura patriarcal que ainda
predomina em nossa sociedade e que limita o avan¢o de mudancgas
mais profundas para o sexo feminino”, comenta a jornalista, escritora
e empreendedora Cristina Monte.

Segundo a especialista em empreendedorismo, superar essa
desigualdade de base é essencial para que o empreendedorismo
feminino ganhe for¢ca na Amazoénia Legal. Cristina Monte aponta como
caminho, para garantir que as mulheres tenham acesso equitativo a
oportunidades, uma mudanca estrutural, que envolva ndo apenas
politicas publicas, mas também transformacdes culturais e sociais.

[m
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Nesse contexto, o estimulo ao empreendedorismo feminino pode
ser um vetor estratégico. Para isso, é fundamental facilitar o acesso
a linhas de crédito e programas de financiamento especificos para
mulheres empreendedoras; expandir a oferta de creches e escolas
publicas de qualidade, o que libera tempo para que as mies possam
se dedicar aos seus negocios; valorizar as competéncias femininas
em programas de capacitacdo e lideranca, reconhecendo o olhar
mais holistico e sensivel que muitas mulheres trazem a gestio e a
tomada de decisao; estimular redes de apoio e mentorias voltadas ao
fortalecimento de negocios liderados por mulheres.

"A AMAZONIA, COM SUA

)

M
J

}

VERSIDADE E R
ULTURAL, TEM T

CFERENCIA TAM

QUEZA
JDO PARA SER
BEM NESSA

TRANSFORMAGAO DA MULHER
EM SUA ESSENCIA’

CRISTINA MONTE

Cristina Monte avalia que quando a sociedade reconhece a poténcia

do empreendedorismo feminino e cria condigdes reais para que ele
floresca, todos ganham: a mulher, sua familia, sua comunidade e a
economia regional. ¥
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FORUM DE LIDERANGA
FEMININA DESTACA O

: PROTAGONISMO DAS
g MULHERES

& REALIZADO PELA ABRH AMAZONAS, O EVENTO
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O 1° Férum de Lideranca Feminina da Abrh -
Amazonas aconteceu este més, no Senai (Distrito
Industrial), em Manaus. O evento reuniu
mulheres inspiradoras, lideres, empreendedoras
e especialistas de diversas dreas. Foi um espaco
de celebracio da forga, resiliéncia e lideranca das
mulheres na Amazéonia. Um evento transformador
que reuniu mulheres para dialogar, inspirar e
construir solu¢bes para os desafios no mundo
corporativo, que focou no tema "A mulher pode
ser o que ela quiser, inclusive CEQ".
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As grandes lideres femininas do Brasil foram
a inspiracdo para a realizacio desse evento
e os principais destaques sdo as historias de
cada palestrante e painelista. “Esse evento foi o
plantio de uma semente que ird florescer grandes
inspiracoes para outras mulheres se destacarem
em suas carreiras”, celebrou Francisco de Assis,
presidente executivo da Associagcdo Brasileira de
Recursos Humanos — seccional Amazonas.

»

A DIVERSIDADE DE
GENERO CONTRIBUI
PARA AMBIENTES
MAIS JUSTOS,
ONDE DIFERENTES
PERSPECTIVAS SAQ
VALORIZADAS
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'ESSE EVENTO FOI
IMPORTANTE PARA
INSPIRAR OUTRAS
MULHERES A
ACREDITAREM QUE
PODEM EQUILIBRAR
ESSE GAPDA
FQUIDADE DE GENERO
NA LIDERANGA'
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Nesse cenirio onde a lideranc¢a feminina ainda
busca por mais espago e reconhecimento, existe
um desequilibrio muito grande entre mulheres
e homens em cargos de lideranca. “Esse evento
foi importante para inspirar outras mulheres a
acreditarem que podem equilibrar esse gap da
equidade de género na lideranga. O férum veio
para reforcar o papel da Abrh Amazonas na
construcdo de ambientes de trabalhos com mais
diversidade e equidade de género na lideranca”,
destacou Assis.




A presidente executiva da Abrh Brasil, Eliane
Ramos, participou do evento que além de ser uma
celebracdo das mulheres, também discutiu temas
importantes, como a sustentabilidade, equidade
e inovacdo. “O 1° Foérum de Lideranca Feminina
¢ um espaco para mulheres inspiradoras. E
um evento transformador que celebra a forga,
a resiliéncia e a lideranca das mulheres na
Amazonia. Lembrando sempre que a mulher
pode ser o que ela quiser, inclusive CEO”. »

ESSE EVENTO FOI

0 PLANTIO DE UMA
SEMENTE QUE IRA
LORESGER GRANDES
NSPIRAGOES PARA
OUTRAS MULHERES SE
DESTACAREM EM SUAS
CARREIRAS'

B
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‘A UM EQUILIBRIO

MAIOR TRARIA

BENEFICIOS

CONCRETOS,
.

TORNANDO AS
DECISOES MAIS
ESTRATEGICAS
C ALINHADAS AS
NECFSSIDADES DA
SOCIFDADE COMO

UM TODO.

TATIANE TIEMI, CEQ DO GPTW BRASIL
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Na visdo da CEO da Tutiplast, Mariana Barrella,
no setor industrial e na Amazodnia, a lideranca
feminina especificamente tem um olhar estratégico
que equilibra resultados e bem-estar das equipes,
além de uma forte capacidade de adaptacio
e resiliéncia, que sio fundamentais para aliar
desenvolvimento econdémico a sustentabilidade e
impacto social positivo. “Foi um prazer participar
do 1° Férum de Lideranca Feminina e debater um
tema tio essencial para o nosso desenvolvimento
enquanto sociedade”.



Para a CEO Great Place to Work Brasil, Tatiane
Tiemi, a diversidade de género contribui para
ambientes mais justos, onde diferentes perspectivas
sdo valorizadas. “Isso ndo significa que apenas ter
mais mulheres no comando resolveria todos os
desafios, mas sim que um equilibrio maior traria
beneficios concretos, tornando as decisbes mais
estratégicas e alinhadas as necessidades da sociedade
como um todo. Foi um prazer participar do 1° Forum
de Lideranc¢a Feminina da Abrh Amazonas e poder
contribuir para essa conversa tao importante”.
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"A LIDERANGA

FEMININA

ESPECIFICAMENTE

TEM UM O
ESTRATEG
QUE EQUIL

'HAR
CO
BRA

RESULTADOS E BEM-
FSTAR DAS EQUIPES
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